
 
 

 
  
 

 ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
เรื่อง การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

....................... 
 

  ข้าพเจ้า นายสมบูรณ์  ยามี   สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ขอประกาศแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                      
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญมั่นคง 
ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิศศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการ
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่                       
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยม 
ในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิศ   
ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบั ติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน          
พระราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิศ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักร
ไทยสืบไป 

 

       ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 

                                                                    
         (นายสมบูรณ์  ยามี) 
       สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา   

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
------------------------------------------ 

ข้าพเจ้า นายสมบูรณ์  ยามี สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศ
และ แสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่ง
ใช้ยาผู้ ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
เพิ่มความ ถูกต้องท าเพื่อประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปน้ัน  

ดังน้ันเพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสามารถ น าเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สายจึงก าหนด แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2566 ส าหรับบุคลากรและหน่วยงาน 
ดังน้ี  

1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอ านาจตัดสินใจหรือมี
อ านาจสั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ท าหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือด าการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ก าชับให้ หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จัดท าแนวทางปฏิบัติที่
สอดคล้องมี มาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรมและก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและ
ป้องกันมิให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปน้ี  

1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  
1.2. จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 น าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการ
คัดเลือกบริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้
ใน ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และความ 
ปลอดภัยไม่หวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน  

1.5 กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องด าเนินการก าหนด 
บริเวณก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มี
การ แอบแฝง  

1.5.1 อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด าเนินกิจกรรม ตาม
เวลาและสถานที่ที่ก าหนด  



1.5.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่ เป็นการ
ให้แก่ส่วนราชการโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดยก ากับ 
ดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

 1.5.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง  ชื่อ
การค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

1.5.4 มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ  

1.6 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดยการ 
สนับสนุนงบประมาณด าเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วม
ประชุม รับทราบทุกคร้ัง  

1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน
หรือ บรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศกระท าได้เฉพาะกรณีดังต่อไปน้ี  

1.7.1 เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี  เงื่อนไข
ผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

1.7.2 รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดท าระบบการรับการสนับสนุนและ ก าหนด
เกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ  
ต่างประเทศโดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พัก
ส าหรับ ตนเองเท่าน้ันและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ  

 
2. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและ

การส่ง มอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยด าเนินการดังน้ี  
2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  
2.2 ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบก าหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.3 จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ 

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหน่ึงเคร่ืองหรือมุ่งหวังเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น  

2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเน้ือหาเชิงโฆษณา
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

 
ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 

                                                                    
             (นายสมบูรณ์  ยามี) 
          สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 



 
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

---------------------------------------------- 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแม่สาย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร  ที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ
ซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บั ง คับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงาน
ร่วมกันส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

 ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย จะด าเนินการดังน้ี 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ              
ในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข อ าเภอแม่สาย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ             
ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 

ประกาศ ณ วันที่     ๑๐    เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
                                                                                
                                                                           (นายสมบูรณ์  ยามี) 
                                                                        สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

 


